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1- TRETS D'IDENTITAT

1.1. Som una escola publica.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Entenem I'escola com una comunitat educativa i dinamica.

En formem part alumnes, pares, mares, mestres, ajuntament i
personal d’administracio i serveis i creem vies de participacio
per tal que tots els sectors hi puguem intervenir. Tenim dret a
elegir i ser elegits pels organs del centre que ens correspongui, a

fer-hi arribar propostes, suggeriments i a rebre'n informacio.

Ens declarem escola laicai pluralista.

Fomentem els valors humans i respectem totes les creences de
tota la comunitat educativa. Quan a l'escola celebrem les festes
ho fem des d'un punt de vista de tradicid popular i no des d'un

punt de vista religios.

Som escola catalana.

La llengua catalana és la llengua vehicular del centre i es dona
prioritat a l'ensenyament d'aquesta llengua i cultura i a la
integracio de I'alumnat de parla no catalana, sense detriment de

I'ensenyament d'altres llengues i cultures.

Som una escola arrelada al medi.

Partim de la realitat i del medi on I'alumnat desenvolupa la seva
personalitat. Participem en diferents activitats que s'organitzen a
Moia, sempre i quan s’adiguin a la linea pedagogica del centre.
Potenciem les activitats fora del centre (sortides i colonies) per

donar continuitat al treball de I'aula.

Som una escola activa i oberta alainnovacio.



1.7.

1.8.

1.9.

Intentem seguir el ritme evolutiu de I'alumnat i fer-lo participar en
el propi procés d'aprenentatge, aixi com també que adquireixi
capacitat d'observacio, iniciativa i sentit critic. Per tant el
professorat ha de plantejar un ensenyament experimental,
cientific i engrescador, que porti el nen/a a assolir els continguts
previstos en la programacio, procurant un equilibri entre teoria i
practica i afavorint la creativitat i I'expressio. A l'escola hi tenen
un paper important la musica i el teatre.

Participem en projectes innovadors, compartits amb altres
centres... i que es considerin importants per a I'aprenentatge de

'alumnat de 'escola.

Atenem la diversitat de capacitats i ritmes d'aprenentatge.
Gestionem els recursos personals i organitzatius per afavorir-ho

(desdoblaments, grups reduits, plans de treball...).

Entenem I'educacié com un procés integral.

Potenciem tots els aspectes que comprenen l'educacid de
'alumnat per tal d'aconseguir una personalitat equilibrada:
habilitats fisiques, domini del propi cos, valors humans, aspectes
intel-lectuals i emocionals, coneixement i Us de les noves

tecnologies, capacitat positiva de relacio social...

Respectem el pluralisme i els valors democratics.
L'escola és politicament neutral i fomenta l'esperit critic i els
principis democratics de convivéncia. Estimulem les actituds

solidaries, de respecte, de dialeg i de responsabilitat.



1.10.

1.11.

Eduquem en la igualtat, sense discriminacio per raé de sexe i
superant els papers tradicionals atribuits a I'nome o a la dona. A

I'escola respectem tots els models de familia.

Ens declarem escola oberta a la solidaritat i respectuosa

amb el medi ambient.

Per aixo ens comprometem a:

- Destinar el 0,7 % dels ingressos del Departament d'Educacio
a una causa solidaria.

- Dedicar temps dins del procés d'educacio de l'alumnat per
aprofundir temes relacionats amb la solidaritat.

- Canviar alguns habits consumistes afavorint el reciclatge, la

reduccio de les despeses energetiques...

Entenem que |I'escola ha de donar resposta als canvis
socials i culturals:

Entenem que l'escola ha d'integrar i donar resposta als canvis
socials i culturals que es produeixen a la societat, i ha de
dissenyar les condicions per afavorir la formaciéo de persones

lliures, tolerants, justes i competents.

OBJECTIUS




Fem nostres els objectius de l'educacié primaria que estableix el

Decret 142/2007, de 26 de juny prioritzant les finalitats més

significatives per les caracteristiques del nostre centre i de l'alumnat i

adequant-les a la propia realitat.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Coneixer, valorar i aplicar els valors i les normes de convivéncia
per ser un ciutada o ciutadana lliure capa¢ de prendre
compromisos individuals i col-lectius, respectar els drets humans

i acceptar el pluralisme propi d'una societat democratica.

Tenir consciencia del valor del treball individual i col-lectiu i
desenvolupar habits d'esforg i treball en I'estudi, aixi com actituds
de confianga, amb iniciativa personal, autodisciplina, sentit critic,

responsabilitat, curiositat, interés i creativitat en l'aprenentatge.

Adquirir habilitats per mantenir i millorar el clima de convivencia, i
per prevenir i resoldre conflictes de manera pacifica tant en

I'ambit familiar com en I'ambit escolar i social.

Coneixer, comprendre i respectar les diferents cultures i les
diferencies entre les persones, facilitar que les noies i els nois
elaborin una imatge de si mateixos positiva i equilibrada i
adquireixin autonomia personal, la igualtat de drets i oportunitats
entre homes i dones i la no-discriminacio de persones amb
discapacitats; defensar I'aplicacio dels drets humans en tots els
ambits de la vida personal i social, sense cap tipus de

discriminacio.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Coneixer i utilitzar de manera apropiada tant la llengua catalana,
com la llengua castellana, aixi com la llengua estrangera

(anglesa), i desenvolupar habits de lectura.

Desenvolupar les competéncies matematiques basiques, iniciar-
se en la resolucié de problemes que requereixin la realitzacio
d'operacions elementals de calcul, coneixements geometrics i
estimacions, i ser capa¢ d'aplicar-les a les situacions de la vida

guotidiana.

Coneixer, valorar i estimar I'entorn natural, social i cultural mes
proper, reforcant aixi el sentiment de pertinenca i arrelament al
pais i la capacitat d'extrapolar aquests coneixements al mon en
general; comprendre, a partir de lI'observacio de fets i fenomens
senzills, els principals mecanismes que regeixen aquest entorn
per tal de ser capac de prendre compromisos responsables per

mantenir-lo o introduir elements de millora.

Utilitzar diferents representacions i expressions artistiques i

iniciar-se en la construccio de propostes visuals.

Iniciar-se en la utilitzacié per a l'aprenentatge de les tecnologies
de la informacié i la comunicacié, seleccionar i valorar la
informacié rebuda o aconseguida per mitja de les tecnologies de

la informacio i de la comunicacio.

Desenvolupar les capacitats afectives en tots els ambits de la
personalitat i en la manera de relacionar-se amb els altres, aixi
com una actitud contraria a la violencia, als prejudicis de

gualsevol mena i als estereotips sexistes.



2.11.

2.12.

2.13.

Aplicar, en contextos diversos, els diferents coneixements
adquirits i els recursos propis, a fi de resoldre de manera creativa
problemes, situacions personals i necessitats de la vida

guotidiana.

Valorar la importancia de la higiene i de la salut, acceptar el propi
cos i el dels altres, respectar les diferéncies i utilitzar I'educacio

fisica i I'esport per afavorir el desenvolupament personal i social.

Adquirir els elements basics d'una correcta educacio vial i les
actituds de respecte que afavoreixin la prevencio d'accidents de

transit.



3. PRINCIPIS ORGANITZATIUS

La composicié, atribucions i funcions dels diferents organs vénen determinades pel
Decret 103/1992, d’'11 de maig (BOE num. 278, de 21 de novembre de 1995) i
Decret 198/1996 pel qual s'aprova el reglament organic dels centres docents
publics (R.O.C.) que imparteixen educacio infantil i primaria. (DOGC num. 2218,
de 14.6.1996).

3.1 ORGANS DE GOVERN
3.1.1. ORGANS UNIPERSONALS: L'EQUIP DIRECTIU

Esta format pel/per la director/a, ellla cap d'estudis i el/la secretari/aria.

L'equip directiu, a través de les funcions assignades als seus
membres, es responsabilitza de coordinar les tasques pedagogiques,
de gestio i administratives del centre. Les funcions de cada membre,
d'acord amb la normativa vigent, son les que consten al Reglament de
Régim Intern (RRI).

3.1.2. ORGANS COL-LEGIATS:

El claustre de mestres: Es l'0rgan propi de participacio d'aquests en
la gestid i la planificacié educatives del centre. Fa possible el treball en
equip i assegura la necessaria unitat de criteris en tota l'accidé dels
mestres.

El consell escolar del centre: Es l'organ de participacié de la
comunitat escolar en el govern de l'escola i I'organ de programacio,
aprovacio, seguiment i avaluacié general de les seves activitats. Dins
del consell escolar es constitueixen quatre comissions especifiques: la
comissid economica, que supervisa la gestido economica del centre, la
comissié permanent, que resol guestions o situacions imprevistes i de
decisié rapida, la comissi6 de convivencia que intenta resoldre
conflictes i proposa mesures correctives amb finalitat pedagogica en

materia de disciplina dels alumnes i la comissio de seguiment i gestio



de llibres de text, que té com a finalitat garantir una gestio correcta

dels llibres de text propietat del Centre.

3.2. ORGANS DE COORDINACIO

3.2.1. EQUIPS DE CICLE: Hihaels d' El, CIl,CM i CS.

Reunions de cicle: Es tracten els temes pedagogics que es treballen
a nivell de claustre, s'analitza el desenvolupament de la programacio a
fi de revisar-la si convé, es fixen els criteris d'avaluacio, es programen
les visites, sortides i d'altres activitats conjuntes del cicle.
Coordinador/a de cicle: Cada cicle proposa un/a coordinador/a.
Aquest vetlla per la continuitat de les accions educatives que es duen
a terme a l'escola. Periodicament es reuneixen els coordinadors de
cicle amb el cap d'estudis per agilitar el traspas d'informacié i mantenir

la coherencia i continuitat de les accions educatives entre cicles.
3.2.2. ALTRES ORGANS DE COORDINACIO:

Comissions: Els mestres de l'escola estan agrupats en diverses
comissions de treball responsables de diferents aspectes relacionats
amb el funcionament de l'escola. Algunes d’aquestes comissions sén
normatives (TIC, diversitat). D’altres poden variar sempre que el
claustre ho cregui oporta.

Coordinador/a d'informatica: Proposa els criteris per optimitzar els
recursos informatics, assessora al claustre en la utilitzacié educativa
dels programes i equipaments i vetlla pel manteniment de les
instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del centre.
Coordinador/a de riscos laborals: Coordina les actuacions en

materia de seguretat i salut, promou i fomenta I'interés i cooperacio



dels/les treballadors/es en [lacci6 preventiva, d'acord amb les
orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

Coordinador/a LIC: Promou en la comunitat educativa,
coordinadament amb [I'assessor/a LIC, actuacions per a la
sensibilitzacio, foment i consolidacio de I'educacié intercultural i de la
llengua catalana com a eix vertebrador d'un projecte educatiu

plurilingtie.
3.3. SERVEIS DEL CENTRE

Menjador: El servei de menjador €s una prestacié complementaria
d’ajuda a l'escolaritzacid gestionat per 'AMPA, que compta amb la
col-laboraciéo de l'equip directiu i del consell escolar del centre. El
funcionament i la normativa estan regulats pel Decret 160/1996, de 14

de maig i pel RRI del centre.

Transport: Hi ha servei de transport escolar col-lectiu per als alumnes
gue vénen de Collsuspina i ajuts individuals per als alumnes que
resideixen lluny de la poblacid. El transport i els ajuts individuals estan
gestionats pel Consell Comarcal del Bages, segons el Decret
219/1989, d'1 d'agost. El funcionament i la normativa estan regulats
pel Decret 161/1996, de 14 de maig. L'equip directiu i el consell

escolar vetllen pel bon funcionament d'aquest servei.

Activitats extraescolars: L'AMPA organitza diferents activitats
extraescolars dins de l'edifici escolar en horari no lectiu pels alumnes
del centre. Aquestes activitats son voluntaries i sén aprovades pel

consell escolar cada curs.
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